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Аналитическая справка по итогам комплексного анализа (мониторинга)
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в

общеобразовательных организациях Нижегородской области в 2023 / 2024
учебном году, составленная государственным бюджетным образовательным

учреждением дополнительного профессионального образования
«Нижегородский институт развития образования»

Сокращения и обозначения:

ГБОУ ДПО НИРО – государственное бюджетное образовательное
учреждение дополнительного профессионального образования «Нижегородский
институт развития образования»

ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО – Информационно-методический центр
мониторинга и статистики в образовании государственного бюджетного
образовательного учреждения дополнительного профессионального образования
«Нижегородский институт развития образования»

ММС – муниципальная методическая служба

Минпросвещения России – Министерство просвещения Российской
Федерации

Мониторинг – комплексное исследование реализации обновленных ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных организациях
Нижегородской области в 2023 / 2024 учебном году

МОУО – муниципальный орган управления образования

ОО – общеобразовательная организация, реализующая образовательные
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования

РМО – районное методическое объединение учителей

ФГБНУ «ИСРО» – федеральное государственное бюджетное научное
учреждение «Институт стратегии развития образования»
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ФГОС НОО – федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования

ФОП НОО – федеральная образовательная программа начального общего
образования

ФГОС ООО – федеральный государственный образовательный стандарт
основного общего образования

ФОП ООО – федеральная образовательная программа основного общего
образования

ФГОС СОО – федеральный государственный образовательный стандарт
среднего общего образования

ФОП СОО – федеральная образовательная программа среднего общего
образования

ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО – Центр непрерывного повышения
профессионального мастерства педагогических работников государственного
бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального
образования «Нижегородский институт развития образования»

Открытые данные, использованные для корреляционного анализа
результатов регионального мониторинга:

 результаты всероссийского опроса учителей о ходе реализации ФГОС НОО,
ООО и СОО (опрос проведен ФГБНУ «ИСРО» по заданию Министерства
просвещения Российской Федерации в октябре 2023 года рамках второго
этапа мониторинга готовности и реализации ФГОС СОО в
общеобразовательных организациях субъектов Российской Федерации;
Аналитические материалы: https://edsoo.ru/zak/monitoring-gotovnosti-i-
realizaczii-obnovlennyh-fgos-obshhego-obrazovaniya-v-obshheobrazovatelnyh-
organizacziyah-subektov-rossijskoj-federaczii/ );

 результаты всероссийского опроса о проблемах по реализации ФООП НОО,
ООО, СОО (опрос проведен ФГБНУ «ИСРО» в апреле 2024 года в рамках

https://edsoo.ru/zak/monitoring-gotovnosti-i-realizaczii-obnovlennyh-fgos-obshhego-obrazovaniya-v-obshheobrazovatelnyh-organizacziyah-subektov-rossijskoj-federaczii/
https://edsoo.ru/zak/monitoring-gotovnosti-i-realizaczii-obnovlennyh-fgos-obshhego-obrazovaniya-v-obshheobrazovatelnyh-organizacziyah-subektov-rossijskoj-federaczii/
https://edsoo.ru/zak/monitoring-gotovnosti-i-realizaczii-obnovlennyh-fgos-obshhego-obrazovaniya-v-obshheobrazovatelnyh-organizacziyah-subektov-rossijskoj-federaczii/
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мероприятия «Час региона» для руководителей общеобразовательных
организаций и учителей общеобразовательных организаций субъектов
Российской Федерации); выборка по Нижегородской области

 свод данных комплексного исследования (мониторинга) реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных
организациях Нижегородской области в 2023 / 2024 учебном году (сбор
данных осуществлялся в апреле- мае 2024 года ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО
НИРО).

I. Общие сведения

I. Общие сведения

Показатель Ед.измер
-я

Значение
показател

я
Всего общеобразовательных организаций ед. 728
Количество общеобразовательных организаций, в которых 1
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС НОО

ед. 697

Количество общеобразовательных организаций, в которых 2
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с о
ФГОС НОО

ед. 699

Количество общеобразовательных организаций, в которых 3
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС НОО

ед. 656

Количество 3 классов, в 2023-2024 учебном году, обучающихся в
соответствии с ФГОС НОО ед. 1446

Количество обучающихся 3 классов, в 2023-2024 учебном году,
обучающихся в соответствии с ФГОС НОО чел. 31418

Количество общеобразовательных организаций, в которых 4
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с о
ФГОС НОО

ед. 726

Количество 4 классов, в 2023-2024 учебном году, обучающихся в
соответствии с о ФГОС НОО ед. 1456

Количество обучающихся 4 классов, в 2023-2024 учебном году,
обучающихся в соответствии с ФГОС чел. 30828

Количество общеобразовательных организаций, в которых 5
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС ООО

ед. 707

Количество общеобразовательных организаций, в которых 6
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с ед. 696
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ФГОС ООО
Количество общеобразовательных организаций, в которых 7
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС ООО

ед. 648

Количество 7 классов, в 2023-2024 учебном году, обучающихся в
соответствии с ФГОС НОО ед. 1384

Количество обучающихся 7 классов, в 2023-2024 учебном году,
обучающихся в соответствии с ФГОС НОО чел. 29262

Количество общеобразовательных организаций, в которых 8
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС ООО

ед. 619

Количество 8 классов, в 2023-2024 учебном году, обучающихся в
соответствии с ФГОС НОО ед. 1219

Количество обучающихся 8 классов, в 2023-2024 учебном году,
обучающихся в соответствии с ФГОС НОО чел. 25607

Количество общеобразовательных организаций, в которых 9
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС ООО

ед. 592

Количество 9 классов, в 2023-2024 учебном году, обучающихся в
соответствии с ФГОС НОО ед. 1200

Количество обучающихся 9 классов, в 2023-2024 учебном году,
обучающихся в соответствии с ФГОС НОО чел. 23819

Количество общеобразовательных организаций, в которых 10
классы в 2023-2024 учебном году обучаются в соответствии с
ФГОС СОО

ед. 511

В комплексном исследовании (далее – мониторинг) реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных организациях
Нижегородской области в 2023/2024 учебном году, который состоялся в апреле-
мае 2024 года (на основании письма министерства образования и науки
Нижегородской области от 18 апреля 2024 № 316-184294/24 «О проведении
мониторинга реализации ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО в
общеобразовательных организациях»), данные предоставлены 51
муниципальным органом управления образования (далее – МОУО)
Нижегородской области.

В мониторинге приняли участие 728 общеобразовательных организаций
Нижегородской области.
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В 2023/24 учебном году обучающиеся 1-2 и 5-6 классов должны были
обучаться по обновленным ФГОС соответствующего уровня образования.
Решение в отношении 3 - 4 классов и 7 - 9 классов о переходе на обучение в
соответствии с требованиями обновленных ФГОС принималось образовательной
организацией при наличии соответствующих условий и согласия родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (Письмо
Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении информации»).

С 1 сентября 2023 г. введение ФООП является обязательным для всех
классов всех образовательных организаций, реализующих образовательные
программы начального общего, основного общего, среднего общего образования
(пункт 4 статьи 3 Федерального закона № 371-ФЗ).

При этом в 2023/24 учебном году 11 классы могли продолжить обучение по
учебным планам, соответствующим ФГОС среднего общего образования до
вступления в силу изменений 2022 года.

Образовательная организация должна была привести в соответствие с ФОП
СОО содержание и планируемые результаты рабочих программ по обязательным
для непосредственного применения учебным предметам (русский язык,
литература, история, обществознание, география, ОБЖ), уже включенным в
учебный план 11 классов.

Кроме того, не предполагалось внесение изменений в ООП ОО в части
содержания рабочих программ по учебным предметам, включенным в учебный
план 11 класса согласно ФГОС СОО до вступления в силу изменений 2022 года,
(например, естествознание, право, экономика) (Письмо Министерства
просвещения Российской Федерации от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении
информации»).

В таблице (раздел I. Общие сведения) представлены количественные
значения по следующим показателям:

- количество общеобразовательных организаций, в которых в 2023-2024
учебном году реализовалось обучение в соответствии с ФГОС в 1 – 10
классах:
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- количество классов: 3,4,7, 8, 9:

- количество обучающихся в 3,4,7, 8, 9 классах:
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Установки государственной политики в общем образовании и анализ
имеющихся в школах ресурсов для перехода на ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС
СОО показал, что целесообразно полный цикл перехода (в 1-4, 5-9, 10-11 классах)
завершить в 2024/25 учебном году (Письмо Министерства просвещения
Российской Федерации от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении информации»).

Выводы:
1) На основании письма Департамента государственной политики и

управления в сфере общего образования Министерства просвещения Российской
Федерации от 3 июня 2024 года № 03-827 необходимо обеспечить
информационно-методическое сопровождение в рамках подготовки к новому
2024-25 учебному году, в том числе к реализации федеральных образовательных
программ начального общего, основного общего и среднего общего образования
(далее – НОО, ООО, СОО), утвержденных приказами Министерства просвещения
Российской Федерации от 18 мая 2023 г. № 370, № 371, № 372 с изменениями от
1 февраля 2024 г. № 62 и 19 марта 2024 г. № 171 (далее – ФОП НОО, ООО, СОО)
руководителей муниципальных органов управления образованием,
руководителей и педагогических работников общеобразовательных организаций.

II. Организационно-управленческое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО,
СОО и применения ФООП.
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II. Организационно-управленческое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП

Показатель
Ед.измер

-я
Значение

показателя
С 1 сентября 2023 года муниципальным органом управления
образования обеспечено систематическое рассмотрение на
совещаниях с руководителями общеобразовательных
организаций актуальных вопросов реализации ФГОС НОО,
ООО, СОО и применения ФООП

да - 1;
нет - 0

51
100
%

Утверждён муниципальным органом управления в сфере
образования план-график (дорожная карта) по переходу ОО
г.о./ муниципального образования на о ФГОС НОО, ООО,
СОО на 2023-2024 учебный год

да - 1;
нет - 0

51
100
%

Определён муниципальный координатор по сопровождению
ОО г.о./ муниципального образования по вопросам
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП

да - 1;
нет - 0

51
100
%

Лицо, определённое муниципальным координатором по
сопровождению ОО г.о./ муниципального образования по
вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП является также и координатором по вопросам
формирования и оценки функциональной грамотности
обучающихся общеобразовательных организаций г.о./
муниципального образования

да - 1;
нет - 0

37 73%

Разработан и утвержден план мониторинга реализации
ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в ОО
г.о./муниципального образования

да - 1;
нет - 0

48 94%

100% значения представлены 51 органами, осуществляющими управление
в сфере образования муниципальных и городских округов Нижегородской
области (далее – МОУО) по следующим значениям мониторинга:

- МОУО обеспечено систематическое рассмотрение на совещаниях с
руководителями ОО актуальных вопросов реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП;
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- утверждён МОУО план-график (дорожная карта) по переходу ОО на
ФГОС НОО, ООО, СОО на 2023-2024 учебный год;

- определён муниципальный координатор по сопровождению ОО по
вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП.

При этом план мониторинга реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП в ОО разработан и утвержден в 94% МОУО. Отсутствует план
в Кстовском, Семеновском, Спасском муниципальных округах.

Лицо, определённое муниципальным координатором по сопровождению
ОО по вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП,
является также и координатором по вопросам формирования и оценки
функциональной грамотности обучающихся ОО в 73% МОУО.

Выводы:
1) На региональном уровне в контексте создания единого образовательного

пространства России как приоритетного направления реализации
государственной политики в сфере образования, в том числе посредством
организации мониторинга реализации федеральных образовательных программ
начального общего, основного общего и среднего общего образования (п. 5и
переченя поручений по итогам совещания Президента Российской Федерации с
руководителями федеральных государственных органов от 30.10.2023 года № Пр-
2300) необходимо предусмотреть в 100% МОУО разработку, утверждение и
реализацию плана реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в
ОО.

2) В муниципалитете возможно назначение для координирования
сопровождения ОО по вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО, применения
ФООП и по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности
(далее – ФГ) обучающихся ОО одного и того же лица в связи с тем, что ФГ
является составляющей содержания ФГОС НОО, ООО, СОО и ФООП.

III. Консультационно-методическое и информационное обеспечение реализации
ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП
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III. Консультационно-методическое и информационное обеспечение реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП

Показатель Ед.измер
-я

Значение
показателя

Муниципальной методической службой, районными учебно-
методическими объединениями педагогов обеспечено
проведение консультаций, семинаров по актуальным
вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП (в период с сентября 2023 года по июль 2024 года)

да - 1;
нет - 0 49

96
%

Какое количество консультаций, семинаров для педагогов по
актуальным вопросам применения ФООП проведено
муниципальной методической службой, районными учебно-
методическими объединениями педагогов в период с
сентября 2023 года по 31 мая 2024 года

ед. 1413

В план работы муниципальной методической службы,
районных учебно-методических объединений педагогов
включены мероприятия по оказанию методической помощи
учителям по актуальным вопросам реализации оФГОС НОО,
ООО, СОО и применения ФООП

да - 1;
нет - 0 50

98
%

Какие формы мероприятий по оказанию методической помощи
учителям по актуальным вопросам применения ФООП реализованы
муниципальной методической службой, районными учебно-
методическими объединениями педагогов в период с сентября 2023 года
по 31 мая 2024 года

- семинары да - 1;
нет - 0 50 98

%

- мастерские да - 1;
нет - 0 37 73

%

- открытые уроки да - 1;
нет - 0 48 94

%

- иное да - 1;
нет - 0 24 47

%
На уровне г.о./ муниципального образования организована
работа муниципальных «горячих телефонных и интернет-
линий» на сайте МОУО для руководителей и педагогических
работников общеобразовательных организаций,
обучающихся и их родителей (законных представителей) по
вопросам, связанным с реализацией ФГОС НОО, ФГОС
ООО, ФГОС СОО и применением ФООП

да - 1;
нет - 0 50 98

%

На уровне г.о./ муниципального образования определено
лицо, ответственное за организацию работы муниципальной
горячей линии по вопросам введения и реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП

да - 1;
нет - 0 50 98

%
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Муниципальной методической службой (далее – ММС), районными
учебно-методическими объединениями педагогов (далее – РМО) обеспечено
проведение консультаций, семинаров по актуальным вопросам реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в 96% МОУО. Не обеспечено проведение
консультаций, семинаров по актуальным вопросам реализации ФГОС НОО, ООО,
СОО и применения ФООП: Краснооктябрьском и Спасском муниципальных
округах.

ММС и РМО в период с сентября 2023 года по 31 мая 2024 года проведено
1413 методических мероприятий (консультаций, семинаров для педагогов по
актуальным вопросам применения ФООП). Наибольшая активность отмечена в:

 Нижнем Новгороде (229 мероприятий);
 Шахунском городском округе (109 мероприятий);
 Павловском муниципальном округе (96 мероприятий);
 Арзамасском городском округе (83 мероприятия);
 Дзержинском городском округе (59 мероприятий);
 Сергачском муниципальном округе (68 мероприятий);
 Саровском городском округе (56 мероприятий);

низкая активность отмечена в:
 Сосновском муниципальном округе (1 мероприятие);
 Тоншаевском муниципальнм округе (2 мероприятия);
 Ветлужском муниципальном округе (3 мероприятия).

В 98% муниципалитетах в план работы ММС, РМО педагогов включены
мероприятия по оказанию методической помощи учителям по актуальным
вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП. Не включены
мероприятия по актуальным вопросам реализации о ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП в план работы ММС и РМО в Спасском муниципальном
округе.

Основные формы мероприятий по оказанию методической помощи
учителям по актуальным вопросам применения ФООП реализованные ММС и
РМО:
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 семинары – 98%;
 открытые уроки – 94%;
 мастерские – 73%;
 иное – 47%.

В качестве иных форм участниками мониторинга заявлены: индивидуальные
консультации, мастер-классы, заседания РМО, вебинары, панельные дискуссии,
круглые столы, педагогические диалоги, интенсивы, методические совещания,
практикумы.

На уровне муниципалитета организована работа муниципальных «горячих
телефонных и интернет-линий» на сайте МОУО для руководителей и
педагогических работников общеобразовательных организаций, обучающихся и
их родителей (законных представителей) по вопросам, связанным с реализацией
о ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и применением ФООП и определено
лицо, ответственное за организацию работы муниципальной горячей линии в 98%
МОУО. Не организована работа муниципальной «горячей телефонной и
интернет-линии» по вопросам, связанным с реализацией ФГОС НОО, ФГОС
ООО, ФГОС СОО и применением ФООП на сайте МОУО Уренского
муниципального округа.

Выводы:
1) Обеспечить на уровне муниципальных ММС и РМО педагогов регулярное

проведение консультаций, семинаров по актуальным вопросам реализации о
ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП. А также информирование
педагогов о всероссийских семинарах, реализуемых экспертами Института
стратегии развития образования в связи с текущими изменениями в ФГОС и
Федеральных рабочих программах по учебным предметам.

2) Продолжить развитие на уровне муниципалитетов (на базе ММС и РМО
педагогов) системы оказания методической помощи учителям по актуальным
вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП, отдавая
предпочтение к мероприятиям практико-ориентированного формата, например,
открытым урокам, мастерским, мастер-классам и др.
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3) Продолжить работу муниципальных «горячих телефонных и интернет-
линий» на сайтах МОУО для руководителей и педагогических работников
общеобразовательных организаций, обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам, связанным с реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО,
ФГОС СОО и применением ФООП в 100% муниципалитетов Нижегородской
области.
IV. Организационно-управленческое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО,

СОО и применения ФООП в общеобразовательных организациях (далее – ОО)

IV. Организационно-управленческое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП в общеобразовательных организациях

Показатель Ед.измер-
я Значение показателя

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
разработан и утвержден на уровне образовательной
организации план-график мероприятий (дорожная карта)
по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО

ед. 724
99 %

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
основная образовательная программа НОО приведена в
соответствие с требованиями ФГОС НОО и содержанием
ФОП НОО

ед. 709

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
основная образовательная программа ООО приведена в
соответствие с требованиями ФГОС ООО и содержанием
ФОП ООО

ед. 706

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
разработана и утверждена основная образовательная
программа СОО в соответствие с требованиями ФГОС
СОО и содержанием ФОП СОО

ед. 544

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
имеются учебные планы, разработанные с помощью
Конструктора учебных планов, в соответствии с ФООП

ед. 615 84%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых все
учебные планы на уровне начального общего образования
разработаны с помощью Конструктора учебных планов,
обновленного в соответствии с ФООП

ед. 607
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Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых все
учебные планы на уровне основного общего образования
разработаны с помощью Конструктора учебных планов,
обновленного в соответствии с ФООП

ед. 574

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых все
учебные планы на уровне среднего общего образования
разработаны с помощью Конструктора учебных планов,
обновленного в соответствии с ФООП

ед. 443

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
имеются рабочие программы предметов, разработанные на
основе Конструктора рабочих программ по обязательным
учебным предметам, обновленного в соответствии с
ФООП

ед. 713
98%

Общее количество учителей, преподающих учебные
предметы, рабочие программы по которым представлены в
Конструкторе рабочих программ

чел. 18620

Количество учителей, которые составили все рабочие
программы учебных предметов на основе Конструктора
рабочих программ

чел. 17988

Количество учителей, которые составили рабочие
программы лишь по некоторым учебным предметам на
основе Конструктора рабочих программ

чел. 1512

Количество учителей, которые для составления рабочих
программ не использовали Конструктор рабочих программ чел. 692

Количество учителей с высшей квалификационной
категорией из числа учителей, которые для составления
рабочих программ не использовали Конструктор рабочих
программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП

чел. 352

Количество учителей с первой квалификационной
категорией из числа учителей, которые для составления
рабочих программ не использовали Конструктор рабочих
программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП

чел. 487

Количество учителей, не имеющих квалификационную
категорию, из числа учителей, которые для составления
рабочих программ не использовали Конструктор рабочих
программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП

чел. 190

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых в
учебном плане ОО для СОО определено не менее 1 часа в

ед. 515 70,7%
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неделю на выполнение индивидуальных проектов
Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых в
учебный план СОО включено изучение второго
иностранного языка

ед. 34 4,6%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых в
учебный план СОО включено изучение родного языка

ед. 136 18,6%

Общее количество общеобразовательных организаций, реализующих
образовательные программы, в которых в 2023 - 2024 учебном году
осуществляется реализация профиля обучения на уровне среднего
общего образования

X

- естественно-научный ед. 106 14,5%
- гуманитарный ед. 122 16, 7%
- социально-экономический ед. 155 21,2%
- технологический ед. 155 21,2%
- универсальный ед. 307 42,1%
- иное ед. 17 2%
Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
организовано обучение на основе ИУП на уровне среднего
общего образования

ед. 216 26,2%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
локальные нормативные акты (ЛНА) образовательной
организации приведены в соответствие с требованиями о
ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП

ед. 726
99,7%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
штатное расписание и должностные инструкции
работников образовательной организации приведены в
соответствие с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО к
кадровым и психолого-педагогическим условиям
реализации основных образовательных программ

ед. 725
99%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
утвержден перечень учебников и учебных пособий,
используемый в образовательной организации, в
соответствии с федеральным перечнем учебников

ед. 727
99,8%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
определён перечень верифицированных электронных
образовательных ресурсов в соответствии с федеральным
перечнем электронных образовательных ресурсов

ед. 695
95,4%
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Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
обеспечена в ОО доступность использования
информационно-методических ресурсов для участников
образовательных отношений в соответствие с
требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО и применением
ФООП

ед. 725

99,5%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
обновлен/укомплектован библиотечно-информационный
центр образовательной организаций учебной и учебно-
методической литературой в соответствии с требованиями
ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП

ед. 668
91,7%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
определена модель сетевой формы реализации основных
образовательных программ в общеобразовательной
организации

ед. 200
27,4%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
разработан план работы внутришкольных методических
объединений с ориентацией на рассмотрение актуальных
вопросов по реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применению ФООП и оказание методической помощи
педагогическим работникам по данным вопросам

ед. 712

97,8%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
сформированы методические группы по всем
направлениям функциональной грамотности

ед. 633 86,9%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
реализуется система мониторинга готовности каждого
учителя к реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП

ед. 660
90%

План-график мероприятий (дорожная карта) в ОО по реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО разработан и утвержден на уровне образовательной организации
в 99% муниципалитетах (в Варнавинском муниципальном округе разработан
план-график в 7 ОО от общего количества 11 ОО).

Основная образовательная программа (ООП) в соответствии с ФООП в ОО
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- ООП НОО приведена в соответствие с требованиями ФГОС НОО и
содержанием ФОП НОО в 709 ОО;

- ООП ООО приведена в соответствие с требованиями ФГОС ООО и
содержанием ФОП ООО в 706 ОО;

- ООП СОО разработана и утверждена в соответствии с требованиями
ФГОС СОО и содержанием ФОП СОО в 544 ОО.

Управленческие механизмы в ОО
- локальные нормативные акты (далее -ЛНА) образовательной организации

приведены в соответствие с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО и
применением ФООП в 99,7% ОО (требуется приведение в соответствие с
требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО ЛНА во всех общеобразовательных
организациях Вадского (из 8 ОО приведены в соответствие 7), Варнавинского (из
11 ОО приведены в соответствие 10) муниципальных округах и в г.о.г. Саров (из
16 ОО приведены в соответствие 15);

- штатное расписание и должностные инструкции работников
образовательной организации приведены в соответствие с требованиями о ФГОС
НОО, ООО, СОО к кадровым и психолого-педагогическим условиям реализации
основных образовательных программ в 99% ОО (требуется приведение в
соответствие с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО штатного расписания и
должностных инструкций работников ОО во всех общеобразовательных
организациях Вадского (из 8 ОО приведены в соответствие 7), Варнавинского (из
11 ОО приведены в соответствие 9) муниципальных округах и в г.о.г. Саров (из
16 ОО приведены в соответствие 15);

- разработан план работы школьных методических объединений с
ориентацией на рассмотрение актуальных вопросов по реализации оФГОС НОО,
ООО, СОО и применению ФООП и оказание методической помощи
педагогическим работникам по данным вопросам в 97,8% ОО (отсутствует план
работы в Большемурашкинском (из 3 ОО разработан план в 2), Варнавинском (из
11 ОО - в 7), Починковском (из 14 ОО - в 10), Сосновском (из 8 ОО - в 6)
муниципальных округах;
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- сформированы методические группы по всем направлениям
функциональной грамотности (далее – ФГ) в 86,9% ОО (не сформированы
методические группы по всем направлениям ФГ в Большемурашкинском (из 3
ОО сформированы методические группы в 1), Варнавинском (из 11 ОО - в 4),
Вачском (из 10 ОО - в 9), Володарском (из 13 ОО - в 11), Городецком (из 26 ОО -
в 14), Дальнеконстантиновском (из 7 ОО - в 4), Лысковском (из 11 ОО - в 9),
Сосновском (из 8 ОО – в 6), Спасском (из 5 ОО в 3), Шарангском (из 8 ОО в 5)
муниципальных округах, в г. Шахунья (из 12 ОО в 1), отсутствуют методические
группы по всем направлениям ФГ во всех ОО Княгининского и Починковского
муниципальных округах; в г. Нижний Новгород (из 153 ОО в 139);

- реализуется система мониторинга готовности каждого учителя к
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в 90% ОО (требуется
обеспечить реализацию системы мониторинга в Большемурашкинском (из 3 ОО
в 1), Вадском (из 8 ОО в 1), Варнавинском (из 11 ОО - в 6), Вачском (из 10 ОО -
в 7), Володарском (из 13 ОО - в 12), Городецком (из 26 ОО - в 13), Княгининском
(из 3 ОО в 1), Лысковском (из 11 ОО - в 7), в Спасском (из 5 ОО в 4)
муниципальных округах, в г. Шахунья (из 12 ОО в 0), в г. Нижний Новгород
(из153 ОО в 143).

Выводы:
На уровне муниципалитетов необходимо обеспечить в 100%

общеобразовательных организаций решение следующих вопросов:
- приведение в соответствие с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО ЛНА,

штатного расписания и должностных инструкций работников
общеобразовательных организаций;

- наличие плана работы школьных методических объединений с учетом
мероприятий, ориентированных на рассмотрение актуальных вопросов по
реализации о ФГОС НОО, ООО, СОО, применение ФООП;

- создание условий в общеобразовательной организации и(или) РМО для
формирования методических групп по всем направлениям функциональной
грамотности;
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- реализация системы мониторинга готовности каждого учителя к
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательной
организации;

- организация системы методической поддержки (помощи) педагогическим
работникам по вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП.

Методическое обеспечение в ОО
Общее количество общеобразовательных организаций, реализующих

образовательные программы, в которых:
- утвержден перечень учебников и учебных пособий, используемый в

образовательной организации, в соответствии с федеральным перечнем
учебников в 99,8% ОО (требуется обеспечение утверждения перечня учебников
и учебных пособий во всех ОО Варнавинского муниципального округа (из 11 ОО
в 9);

- определён перечень верифицированных электронных образовательных
ресурсов (ЭОР) в соответствии с федеральным перечнем электронных
образовательных ресурсов в 95,4% ОО (требуется обеспечение определения
перечня верифицированных ЭОР во всех ОО Вадского (из 8 ОО в 7),
Варнавинского (из 11 ОО приведены в соответствие 6) муниципальных округах);

- обеспечена доступность использования информационно-методических
ресурсов для участников образовательных отношений в соответствие с
требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП в 99,5% ОО
(требуется обеспечение доступности использования информационно-
методических ресурсов во всех ОО Варнавинского (из 11 ОО в 9) муниципальных
округах и в г.о.г. Саров (из 16 ОО в 15);

- обновлен/укомплектован библиотечно-информационный центр
образовательной организации учебной и учебно-методической литературой в
соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП в
91,7% ОО (требуется обеспечение обновления/укомплектования библиотечно-
информационного центра ОО учебной и учебно-методической литературой во
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всех ОО Вадского (из 8 ОО в 7), Варнавинского (из 11 ОО в 7), Починковского (из
14 ОО в 0) муниципальных округах и в г.о.г. Саров (из 16 ОО в 15)).

Выводы:
На уровне муниципалитетов необходимо обеспечить в 100%

общеобразовательных организаций решение следующих вопросов:
- наличие актуального перечня учебников и учебных пособий в

соответствии с федеральным перечнем учебников и с учетом изменений,
внесенных в федеральный перечень учебников;

- наличие актуального перечня верифицированных электронных
образовательных ресурсов (ЭОР) в соответствии с федеральным перечнем
электронных образовательных ресурсов;

- обеспечение доступности использования информационно-методических
ресурсов для участников образовательных отношений в соответствие с
требованиями ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП;

- обеспечение обновления/комплектования библиотечно-информационного
центра (библиотеки) образовательной организации учебной и учебно-
методической литературой в соответствии с требованиями ФГОС НОО, ООО,
СОО и содержанием ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО.

Применение Конструктора учебных планов в ОО
Для удобства управленческих команд школ, а также для снижения

документарной нагрузки разработан Институтом стратегии развития образования
(ФГБНУ «ИСРО») Конструктор учебных планов, которые размещен на сайте
«Единое содержание общего образования» https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh-
planov/.

По данным мониторинга в 2023/2024 учебном году в общеобразовательных
организациях Нижегородской области в наличии:

- учебные планы, разработанные с помощью Конструктора учебных планов,
в 84% ОО, реализующих образовательные программы;

- все учебные планы на уровне НОО разработаны с помощью Конструктора
учебных планов, обновленного в соответствии с ФОП НОО в 607 ОО (86,8% от

https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh-planov/
https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh-planov/
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общего количества ОО, в которых в 2023-2024 учебном году 2 классы обучаются
в соответствии с о ФГОС НОО);

- все учебные планы на уровне ООО разработаны с помощью Конструктора
учебных планов, обновленного в соответствии с ФОП ООО в 574 ОО (81% от
общего количества ОО, в которых в 2023-2024 учебном году 5 классы обучаются
в соответствии с ФГОС ООО);

- все учебные планы на уровне СОО разработаны с помощью Конструктора
учебных планов, обновленного в соответствии с ФОП СОО в 443 ОО (84,7% от
общего количества ОО, в которых в 2023-2024 учебном году 10 классы обучаются
в соответствии с ФГОС СОО).

Вывод:
Рекомендуется на уровне муниципалитета продолжить информационно-

методическое сопровождение управленческих команд школ по вопросам
применения возможностей Конструктора учебных планов, размещенного на сайте
«Единое содержание общего образования», в том числе на основе цикла
вебинаров и методических рекомендаций, подготовленных Институтом стратегии
развития образования.

Применение Конструктора рабочих программ в ОО
По данным мониторинга 2023/2024 учебном году в общеобразовательных

организациях общее количество учителей - 18715 чел. (данные предоставлены
ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО). При этом рабочие программы предметов,
разработанные на основе Конструктора рабочих программ по обязательным
учебным предметам, обновленного в соответствии с ФООП, имеются в 98% ОО,
реализующих образовательные программы начального общего, основного
общего, среднего общего образования.

Анализ кадрового ресурса в области использования возможностей
Конструктора рабочих программ показал:

- общее количество учителей, преподающих учебные предметы, рабочие
программы по которым представлены в Конструкторе рабочих программ – 99%
(18620 чел.) от общего количества учителей (18715 чел.);
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- количество учителей, которые составили все рабочие программы учебных
предметов на основе Конструктора рабочих программ – 96% (17988 чел.) от
общего количества учителей;

- количество учителей, которые составили рабочие программы лишь по
некоторым учебным предметам на основе Конструктора рабочих программ –– 8%
(1512 чел.) от общего количества учителей;

- количество учителей, которые для составления рабочих программ не
использовали Конструктор рабочих программ – 3% (692 чел.) от общего
количества учителей;

- количество учителей с высшей квалификационной категорией из числа
учителей, которые для составления рабочих программ не использовали
Конструктор рабочих программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП, – 1% (352 чел.) от общего количества
учителей;

- количество учителей с первой квалификационной категорией из числа
учителей, которые для составления рабочих программ не использовали
Конструктор рабочих программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП, – 2,6% (487 чел.) от общего количества
учителей;

- количество учителей, не имеющих квалификационную категорию, из
числа учителей, которые для составления рабочих программ не использовали
Конструктор рабочих программ по обязательным учебным предметам,
обновленный в соответствии с ФООП, – 1% (190 чел.) от общего количества
учителей.

По данным всероссийского опроса учителей о ходе реализации ФГОС НОО,
ООО и СОО (опрос реализован в октябре 2023 года рамках второго этапа
мониторинга готовности и реализации о ФГОС СОО в общеобразовательных
организациях субъектов Российской Федерации), в котором принимали участие
4 634 педагогов от Нижегородской области, большинство респондентов (77%)
отметили, что не испытывают трудностей при использовании конструктора
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рабочих программ для разработки рабочей программы по учебному предмету.
Почти пятая часть участников опроса (18%) указали, что хотели бы использовать
конструктор рабочих программ, но нуждаются в методическом сопровождении
по данному вопросу. Лишь 4% педагогических работников считают данный
инструмент неудобным.

При этом среди основных причин, по которым участники опроса считают
конструктор рабочих программ неудобным, более половины (55%) отметили
несоответствие конструктора рабочих программ учебникам (учебным пособиям),
используемым в педагогической практике.

Анализ результатов региональной выборки данных всероссийского опроса
о проблемах по реализации ФООП НОО, ООО, СОО, реализованного ФГБНУ
«ИСРО» в апреле 2024 года в рамках мероприятия «Час региона» для
руководителей общеобразовательных организаций и учителей
общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации, показал,
что проблема несоответствия конструктора рабочих программ учебникам
(учебным пособиям), используемым в педагогической практике, присутствовала
в течение всего 2023-2024 учебного года. При этом большинство респондентов
опроса относят указанную проблему к одной из ключевых проблем реализации
ФООП НОО, ООО, СОО, которая требует проработки и обсуждения со
специалистами ФГБНУ «ИСРО».

Вывод:
1) Рекомендуется на уровне муниципалитетов и в общеобразовательных

организациях продолжить информационно-методическое сопровождение
педагогов по вопросам применения возможностей Конструктора для создания
рабочих программ по учебным предметам, обновленного в соответствии с
содержанием ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО и размещенного на сайте
«Единое содержание общего образования», в том числе на основе цикла
вебинаров, методических семинаров и методических рекомендаций,
подготовленных ФГБНУ «ИСРО».
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2) Рекомендуется проинформировать педагогов о том, что для организации
применения возможностей Конструктора рабочих программ необходимо
использовать инструкции, размещенные на сайте «Единое содержание общего
образования» https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/ (здесь же можно
направить сообщение разработчикам Конструктора по техническим вопросам).

3) Рекомендуется проинформировать руководителей ОО о том, что для
восстановления (получения) логина и пароля для применения Конструктора
учебных планов, размещенного на сайте «Единое содержание общего
образования» https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh-planov/ , необходимо
обратиться в ГБОУ ДПО НИРО к региональному координатору мониторинга
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО (e-mail: fgos22 fgos22@yandex.ru ) или
написать на региональную горячую линию по вопросам введения и реализации
ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных
организациях Нижегородской области https://niro.nnov.ru/?id=60824 .

Второй иностранный язык в ОО
Общее количество общеобразовательных организаций, реализующих

образовательные программы, в которых в учебный план СОО включено изучение
второго иностранного языка - 4,6% ОО.

В целях обеспечения индивидуальных потребностей, обучающихся
учебный предмет «Второй иностранный язык» может быть включен в учебный
план в случае поступления соответствующих заявлений от обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся при
наличии в образовательной организации необходимых условий (Письмо
Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении информации»).

Изучение родного языка в ОО
Общее количество общеобразовательных организаций, реализующих

образовательные программы, в которых в учебный план СОО включено изучение
родного языка -18,6% ОО.

В соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО учебные предметы
«Родной язык», «Литературное чтение на родном языке», «Родная литература»

https://edsoo.ru/konstruktor-rabochih-programm/
https://edsoo.ru/konstruktor-uchebnyh-planov/
mailto:fgos22@yandex.ru
https://niro.nnov.ru/?id=60824


26

являются обязательными для изучения. При этом для общеобразовательных
организаций, в которых языком образования является русский язык, изучение
родного языка и родной литературы из числа языков народов Российской
Федерации, государственных языков республик Российской Федерации
осуществляется при наличии возможностей и по заявлению обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Федеральные учебные планы учитывают как возможность изучения
предметов «Родной язык», «Литературное чтение на родном языке», «Родная
литература», так и отсутствие потребности в изучении указанных предметов
(Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 «О направлении
информации»).

Вывод:
В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся при

разработке учебного плана на уровне основного и среднего общего образования
образовательная организация вправе предусмотреть перераспределение времени,
предусмотренного в федеральном учебном плане на изучение учебных предметов,
по которым не проводится государственная итоговая аттестация, в пользу
изучения иных учебных предметов, в том числе на изучение второго
иностранного языка, а также родных и (или) государственных языков народов
Российской Федерации (Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870
«О направлении информации»).

Обучение по индивидуальным учебным планам (ИУП) в ОО
Индивидуальный учебный план (ИУП) обеспечивает освоение

образовательной программы на основе индивидуализации её содержания с учётом
особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося
(Статья 2, п. 23. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»).

Организация обучения на основе индивидуальных учебных планов (ИУП)
на уровне старшей школы в 2023 – 2024 учебном году осуществляется в 26,2%
ОО.
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Вывод:
ФГОС общего образования и федеральные образовательные программы

допускают разработку и реализацию индивидуальных учебных планов в
общеобразовательных организациях, реализующих программы среднего общего
образования. Индивидуальные учебные планы, в рамках которых формируется
индивидуальная траектория развития обучающегося, разрабатываются в
интересах обучающихся, с участием обучающихся и их родителей (законных
представителей) (Письмо Минпросвещения России от 22.05.2023 № 03-870 «О
направлении информации»).

Профильное обучение в ОО
Реализация в 2023 - 2024 учебном году профильного обучения на уровне

среднего общего образования в общеобразовательных организациях,
реализующих программы среднего общего образования, от общего количества
общеобразовательных организаций Нижегородской области:

- естественно-научный профиль реализуют 14,5% школ;
- гуманитарный – 16,7%;
- социально-экономический – 21,2%;
- технологический - 21,2%;
- универсальный – 42,1 %;
- иное (кадетские классы, психолого-педагогические классы) – 2%.

При переходе обучающегося из основной школы на уровень среднего
общего образования выбор профиля дальнейшего обучения является важным
условием формирования профессионального самоопределения обучающихся.

Выводы:
1) В соответствии со стратегическими государственными установками РФ

по вопросам создания передовых технологий и упрочения суверенитета
российской экономики в региональной системе общего образования необходимо
предусмотреть направления развития системы образования в регионе,
ориентированные на увеличение охвата обучающихся технологическим
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профилем обучения (в 2023 – 2024 учебном году - 21,2%) и естественно-научного
профилем обучения (в 2023 – 2024 учебном году в 15,5%).

2) Обеспечить на уровне муниципалитетов реализацию информационно-
разъяснительной работы с родительской общественностью об особенностях
реализации профильного обучения в общеобразовательной организации в
соответствии с установками ФОП СОО и в векторе государственной политики по
вопросам самоопределения и профессиональной ориентации обучающихся.

Индивидуальный проект в ОО
В рамках реализации каждого из представленных выше профилей обучения

ФОП СОО предусматривается подготовка и защита индивидуальных проектов.
По данным мониторинга на выполнение индивидуальных проектов

выделено в учебном плане среднего общего образования не менее 1 часа в неделю
в 70,7% ОО.

Вывод:
В целях обеспечения научно-методического сопровождения вопросов по

реализации в общеобразовательной организации в соответствии с ФОП СОО
индивидуальных проектов Региональный информационно-библиотечный центр
ГБОУ ДПО НИРО информирует о том, что для общеобразовательных
организаций, реализующих образовательные программы среднего общего
образования, сотрудниками института подготовлены: Рабочая тетрадь
«Организация и сопровождение индивидуального проектирования обучающихся
в условиях реализации требований ФГОС СОО» (авторы: В. Я. Бармина,
О.В.Плетенева, В.В. Целикова. – Н.Новгород : НИРО, 2023. - 54 с.) и Учебное
пособие для общеобразовательных организаций «Индивидуальный проект: 10-11
классы. (Н.Новгород: НИРО, 2021,153 с.).

Сетевая форма реализации ООП СОО в ОО
Модель сетевой формы реализации основных образовательных программ

СОО определена в 2023 - 2024 учебном году в 27,4 % ОО. Не предусмотрена
сетевая форма реализации ООП СОО в Большеболдинском,
Большемурашкинском, Володарском, Девеевском, Княгининском,
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Ковернинском, Краснобаковском, Краснооктябрьском Пильнинском,
Починковском, Сеченовский, Тонкинском, Уренском, Шатковском
муниципальных округах, в г.о.г Выкса, Сокольское, Шахунья. В г.о.г. Нижний
Новгород из 153 ОО сетевая форма реализации ООП СОО определена в 11 ОО
(это 7% от общего количества ОО в г.о.г. Нижний Новгород).

Развитие сетевой модели реализации образовательных программ в
общеобразовательной организации необходимо рассматривать в качестве одного
из эффективных механизмов, ориентированных на создание условий в
общеобразовательной организации, способствующих формирования готовности
обучающихся к профессиональному самоопределению.

Вывод:
Обеспечить на уровне муниципалитетов с привлечением ММС и РМО

информационную и методическую поддержку управленческих команд и учителей
по вопросам организации сетевой формы реализации основных образовательных
программ в общеобразовательной организации.

V. Кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП

V. Кадровое обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП

Показатель Ед.измер
-я

Значение
показател

я
Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
реализуют образовательные программы по обновленному ФГОС
НОО

чел. 7244

Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
прошли обучение по программам повышения квалификации по
вопросам обучения по обновленному ФГОС НОО

чел. 6710

Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
реализуют образовательные программы по обновленному ФГОС
ООО

чел. 13367

Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
прошли обучение по программам повышения квалификации по
вопросам обучения по обновленному ФГОС ООО

чел. 12825
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Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
реализуют образовательные программы по обновленному ФГОС
СОО

чел. 7526

Общее количество учителей в ОО на 31 мая 2024 года, которые
прошли обучение по программам повышения квалификации по
вопросам обучения по обновленному ФГОС СОО

чел. 7238

Количество учителей, прошедших повышение квалификации
вопросам обучения по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО и
применению ФООП в ГБОУ ДПО НИРО

чел. 9405

Количество учителей, прошедших повышение квалификации
вопросам обучения по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО и
применению ФООП в иных образовательных организациях
дополнительного профессионального образования

чел. 11175

Количество административных работников ОО, курирующих
образовательную (учебно- воспитательную) работу в ОО по
вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО

чел. 1828

Количество административных работников ОО, курирующих
образовательную (учебно-воспитательную) работу в ОО по
вопросам реализации обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО,
прошедших обучение по программам повышения квалификации по
вопросам обучения по обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО

чел. 1760

Количество административных работников ОО, курирующих
образовательную (учебно- воспитательную) работу, прошедших
повышение квалификации вопросам обучения по обновленным
ФГОС НОО, ООО, СОО и применению ФООП в ГБОУ ДПО
НИРО

чел. 847

Количество административных работников ОО, курирующих
образовательную (учебно- воспитательную) работу, прошедших
повышение квалификации вопросам обучения по обновленным
ФГОС НОО, ООО, СОО и применению ФООП в иных
образовательных организациях дополнительного
профессионального образования

чел. 1015

Доля учителей, которые испытывают трудности при
формировании индивидуальных учебных планов обучающихся чел. 1,93

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи при
выборе оценочных средств для контроля и оценки достижения
планируемых результатов обучения, в том числе личностных и
метапредметных

чел. 3,82

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи при
отборе содержания урока в соответствии с установкой на
всестороннее развитие личности обучающегося

чел. 2,83

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи при
планировании урока с учетом индивидуальных потребностей
каждого обучающегося

чел. 2,95



31

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи в
вопросах нацеленности урока на формирование метапредметных
результатов обучения

чел. 2,96

Доля учителей, которые включают в урок задания для оценки и
формирования функциональной грамотности обучающихся чел. 46,46

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи в
вопросах привлечения обучающихся в учебно-исследовательскую
и проектную деятельность

чел. 3,72

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи в
вопросах организации индивидуальной работы с одаренными
обучающимися

чел. 4,14

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи в
вопросах организации индивидуальной работы с обучающимися,
испытывающими трудности в обучении

чел. 3,16

Доля учителей, которые нуждаются в методической помощи в
вопросах организации внеурочной деятельности обучающихся по
преподаваемому учебному предмету

чел. 1,96

Доля учителей -наставников, которые оказывают методическую
помощь молодым педагогам по актуальным вопросам реализации
обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП

чел. 8,83

Административные работники
Общее количество административных работников, курирующих

образовательную (учебно-воспитательную) работу в ОО по вопросам реализации
ФГОС НОО, ООО, СОО (на 31 мая 2024 года) – 1828 чел. (данные предоставлены
ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО); из них прошли курсовую подготовку по
обновленным ФГОС НОО, ООО, СОО – 1760 чел. (96%).

Количество административных работников ОО, прошедших повышение
квалификации вопросам обучения по о ФГОС НОО, ООО, СОО и применению
ФООП:

- в ГБОУ ДПО НИРО – 847 чел.;
- в иных образовательных организациях ДПО – 1015 чел.

Учителя
От общего количества учителей в ОО - 18715 чел. (данные предоставлены

ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО) учителей, реализующих образовательные
программы (на 31 мая 2024 года):
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- по о ФГОС НОО – 7244 чел.; из них прошли курсовую подготовку по
ОФГОС НОО – 6710 чел. (92,6%);

- по ФГОС ООО – 13367 чел.; из них прошли курсовую подготовку по
ОФГОС ООО – 12825 чел. (95,9%);

- по ФГОС СОО – 7526 чел.; из них прошли курсовую подготовку по
ОФГОС СОО – 7238 чел. (96%).

Количество учителей, прошедших повышение квалификации вопросам
обучения по о ФГОС НОО, ООО, СОО и применению ФООП:

- в ГБОУ ДПО НИРО – 9405 чел.;
- в иных образовательных организациях ДПО – 11175 чел.
Далее в таблице 1 приведен корреляционный анализ регионального

мониторинга с общими результатами Всероссийского опроса учителей (опрос
реализован ФГБНУ «ИСРО» по заданию Министерства просвещения Российской
Федерации) о ходе реализации ФГОС НОО, ООО и СОО (опрос реализован в
октябре 2023 года рамках второго этапа мониторинга готовности и реализации
обновленного ФГОС СОО в общеобразовательных организациях субъектов
Российской Федерации), в котором принимали участие 4 634 педагогов от
Нижегородской области, реализующих образовательные программы начального
общего, основного общего и среднего общего образования, (что составляет 25%
от общего количества педагогов Нижегородской области, чьи профессиональные
компетенции были изучены в рамках регионального мониторинга в мае 2024
года).

От общего количества учителей в Нижегородской области, реализующих
образовательные программы начального общего, основного общего и среднего
общего образования (18715 чел.), нуждаются в методической помощи по
следующим направлениям профессиональной деятельности, представленным в
таблице:

Корреляционный анализ данных регионального мониторинга с общими
результатами Всероссийского опроса учителей

показатель данные регионального данные
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мониторинга – 2024 Всероссийского
опроса учителей –

2023
- при формировании индивидуальных
учебных планов обучающихся

1,93% 27%

- при выборе оценочных средств для
контроля и оценки достижения
планируемых результатов обучения, в том
числе личностных и метапредметных

3,82% 18%

- при отборе содержания урока в
соответствии с установкой на
всестороннее развитие личности
обучающегося

2,83% 7%

- при планировании урока с учетом
индивидуальных потребностей каждого
обучающегося

2,95% 10%

- в вопросах нацеленности урока на
формирование метапредметных
результатов обучения

2,96% 11%

- в вопросах привлечения обучающихся в
учебно-исследовательскую и проектную
деятельность

3,72% 20%

- в вопросах организации индивидуальной
работы с одаренными обучающимися

4,14% 12%

- в вопросах организации индивидуальной
работы с обучающимися,
испытывающими трудности в обучении

3,16% 11%

- в вопросах организации внеурочной
деятельности обучающихся по
преподаваемому учебному предмету

1,96 7%

Выявленная в рамках корреляционного анализа данных регионального
мониторинга с общими результатами Всероссийского опроса учителей
положительная динамика соотношения региональных значений в мае 2024 года
по сравнению со значениями федерального уровня в октябре 2023 года по
количеству учителей, которые нуждаются в методической помощи по указанным
направлениям (таблица 1) реализации педагогической деятельности, служит
подтверждением эффективности региональной системы научно-методического
сопровождения общеобразовательных организаций Нижегородской области в
условиях введения и реализации обновленных ФГОС и перехода на ФООП,
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ключевой площадкой которой выступает ГБОУ ДПО НИРО (региональный
оператор и координатор мониторинга введения и реализации обновленных ФГОС
НОО, ООО, СОО).

Также глубинный анализ представленных данных (в разделе V.Кадровое
обеспечение реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП) позволил
определить, что в методической помощи нуждаются в большей степени педагоги
с незначительным педагогическим стажем, что, в свою очередь, позволяет
актуализировать для участников ММС, РМО учителей и школьных методических
служб вопрос развития системы наставничества в общем образовании.

По данным регионального мониторинга в мае 2024 года учителей-
наставников, которые оказывают методическую помощь молодым педагогам по
актуальным вопросам реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП
– 8,83% от общего количества учителей в Нижегородской области.

Выводы:
На основании результатов регионального мониторинга, в том числе с

учетом данных корреляционного анализа их с общими результатами
Всероссийского опроса учителей необходимо:

1) Обеспечить повышение квалификации по вопросам реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП 100% административных работников,
курирующих образовательную (учебно-воспитательную) работу в ОО и 100%
учителей, по плану переходящих в 2024/2025 учебном году на реализацию
образовательных программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО.

2) Обеспечить включение в программы повышения квалификации ГБОУ
ДПО НИРО / ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО актуальных вопросов преподавания
учебных предметов в соответствии с и ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и
содержанием ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО, в частности вопросов, в которых
по результатам опроса у педагогов зафиксированы наибольшие трудности.

3) Обеспечить со стороны ГБОУ ДПО НИРО / ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО
непрерывное организационное и информационно-методическое сопровождение
методистов ММС и педагогических работников по вопросам реализации
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обновленных в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и
содержанием ФОП НОО, ФОП ООО, ФОП СОО в условиях актуальных установок
государственной политики в сфере общего образования.

4) Обеспечить на основе ММС, РМО учителей и школьных методических
служб развитие системы наставничества по форме «учитель – учитель» с целью
непрерывного совершенствования профессионального уровня учителя по
вопросам реализации ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и применения ФООП
в условиях актуальных установок государственной политики в сфере общего
образования.

5) Обеспечить продолжение мониторинга на региональном, муниципальном
уровнях (в текущем и следующих учебных годах) вопросов и направлений
профессиональной деятельности учителей, реализующих обучения в
соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, по которым они нуждаются
в методической помощи.

6) Обеспечить продолжение оказания постоянной методической помощи со
стороны ГБОУ ДПО НИРО / ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО / ММС педагогам в
вопросах организации обучения в соответствии с ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС
СОО (функционирование региональной(ых) / муниципальной(ых) горячей(их)
линии(ий), методического(их) портала(ов).

VI. Консультационно-методическое и информационное обеспечение реализации
ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП (уровень общеобразовательной

организации)
VI. Консультационно-методическое и информационное обеспечение реализации

обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП
(уровень общеобразовательной организации)

Показатель Ед.измер
-я

Значение
показателя

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
разработана план работы школьной методической службы,
учебно-методических объединений педагогов включены
мероприятия по оказанию методической помощи учителям по

ед. 724
99,4%
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актуальным вопросам реализации оФГОС НОО, ООО, СОО и
применения ФООП

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых
организована работа "горячих" телефонных и интернет-линий
на сайте ОО для обучающихся и их родителей (законных
представителей) по вопросам, связанным с реализацией
ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и применением ФООП

ед. 691 94,9%

Общее количество общеобразовательных организаций,
реализующих образовательные программы, в которых на
уровне ОО определено лицо, ответственное за организацию
работы школьной горячей линии по вопросам введения и
реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП

ед. 690 94,7%

В общеобразовательных организациях, реализующих образовательные
программы:

- разработан план работы школьной методической службы, учебно-
методических объединений педагогов включены мероприятия по оказанию
методической помощи учителям по актуальным вопросам реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в 99,4% ОО (от общего количества 728 ОО
в Нижегородской области); (отсутствует план работы школьной методической
службы в Большемурашкинском (из 3 ОО разработан план в 2), Варнавинском (из
11 ОО - в 9), Варнавинском (из 11 ОО - в 7), Починковском (из 14 ОО - в 10),
Сосновском (из 8 ОО - в 6) муниципальных округах, в г. Нижний Новгород (из153
ОО в 129).

- организована работа «горячих» телефонных и интернет-линий на сайте
ОО для обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам,
связанным с реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и применением
ФООП в 94,9% ОО (не организована работа «горячих» телефонных и интернет-
линий на сайте ОО в Вадском (из 8 ОО в 7), Вадском (из 11 ОО в 6), в Лысковском
(из 11 ОО в 10), муниципальных округах, в г.о.г Бор (из 30 ОО в 27), в г. Нижний
Новгород (из 153 ОО в 129);
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- определено лицо, ответственное за организацию работы школьной горячей
линии по вопросам введения и реализации ФГОС НОО, ООО, СОО и применения
ФООП в 94,7% ОО (не определен ответственный за работу школьной горячей
линии в Вадском (из 8 ОО в 7), Вадском (из 11 ОО в 6), в Лысковском (из 11 ОО
в 10), муниципальных округах, в г.о.г Бор (из 30 ОО в 27), в г. Нижний Новгород
(из 153 ОО в 129).

Выводы:
На уровне муниципалитета необходимо обеспечить в 100%

общеобразовательных организаций решение следующих вопросов:
- разработка плана работы школьной методической службы, учебно-

методических объединений педагогов, в который включены мероприятия по
оказанию методической помощи учителям по актуальным вопросам реализации
обновлённых ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП, в том числе
информирование педагогов о всероссийских семинарах, реализуемых экспертами
Института стратегии развития образования в связи с текущими изменениями в
обновленных ФГОС и федеральных рабочих программах по учебным предметам;

- обеспечение эффективной работы «горячих телефонных и интернет-линий»
на сайте ОО для обучающихся и их родителей (законных представителей) по
вопросам, связанным с реализацией ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО и
применением ФООП;

- продолжение информационно-разъяснительной работы с педагогической и
родительской общественностью об актуальных изменениях, содержащихся в о
ФГОС НОО, ООО, СОО и ФООП.

VII. Формирование функциональной грамотности обучающихся в
общеобразовательных организациях

VII. Формирование функциональной грамотности обучающихся в общеобразовательных
организациях

Показатель Ед.измер-
я

Значение
показателя

Общее количество общеобразовательных организаций,
разработавших и утвердивших на уровне
общеобразовательной организации плана мероприятий

ед. 718
98,6%
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"дорожных" карт, направленных на формирование и оценку
в 2023/24 учебном году функциональной грамотности
обучающихся
Общее количество общеобразовательных организаций, в
которых назначены координаторы по вопросам
формирования функциональной грамотности

ед. 717 98,4%

Количество методических семинаров для педагогических
работников по вопросам формирования функциональной
грамотности, проведенных на муниципальном уровне за
2023/24 уч.год

ед. 612

Общее количество общеобразовательных организаций,
разместивших информацию на сайте по вопросам
формирования и оценки функциональной грамотности
(раздел страницы сайта "Функциональная грамотность")

ед. 690 94,7%

Общее количество общеобразовательных организаций,
разместивших на сайтах в организационном разделе ООП
планы внеурочной деятельности с включением в них
занятий по функциональной грамотности

ед. 690 94,7%

Общее количество общеобразовательных организаций, в
которых реализуется курс внеурочной деятельности
"Функциональная грамотность: учимся для жизни" (1 час в
неделю), разработанный ФБГНУ "Институт развития
стратегии образования" РАО

ед. 255 35%

Общее количество общеобразовательных организаций, в
которых реализуется курсы внеурочной деятельности для
обучающихся начальных классов ("Мы любим русский
язык"; "Формирование информационной культуры младшего
школьника на уроках математики и окружающего мира" и
иных)

ед. 225 30,9%

Количество проведенных мероприятий по информационно-
просветительской работе с родителями по вопросам
формирования и оценки функциональной грамотности за
2023/24 уч.год

ед. 3017

Количество общеобразовательных организаций, в которых
учителями используются открытые Банки заданий для
формирования функциональной грамотности обучающихся
(ФБГНУ ИСРО РАО, РЭШ и др.)

ед. 722 99%

Количество учителей, зарегистрированных на платформе
"Российская электронная школа" и создавших
диагностические работы по формированию различных видов
функциональной грамотности для обучающихся

чел. 8031 4%

Количество учителей, использующих открытые Банки
заданий для формирования функциональной грамотности
обучающихся (ФБГНУ ИСРО РАО, РЭШ и др.)

чел. 14488 77%
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Количество открытых уроков, мастер-классов по
формированию функциональной грамотности, проведенных
учителями на муниципальном уровне с целью
распространения лучших практик

ед. 974

Количество учителей, прошедших повышение
квалификации по вопросам формирования функциональной
грамотности в ГБОУ ДПО НИРО и иных образовательных
организациях дополнительного профессионального
образования

чел. 9033 48%

Функциональная грамотность как интегральная характеристика
образовательных достижений обучающихся в процессе освоения требований
ФГОС общего образования проявляется в способности использовать (переносить)
освоенные в учебном процессе знания, умения, отношения и ценности для
решения внеучебных задач, приближенных к реалиям современной жизни. В
целях обеспечения реализации программ основного общего образования
образовательные организации должны создавать условия, обеспечивающие
возможность формирования функциональной грамотности обучающихся

Управленческие механизмы и информационное обеспечение в ОО
По данным регионального мониторинга от общего количества

общеобразовательных организаций Нижегородской области (728 ОО без учета
специальных (коррекционных) общеобразовательных организаций) (данные
предоставлены ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО) на уровне общеобразовательной
организации (далее – ОО):

- разработан и утвержден план мероприятий «дорожных» карт,
направленных на формирование и оценку в 2023/24 учебном году
функциональной грамотности обучающихся в 98,6% ОО;

- назначены координаторы по вопросам формирования функциональной
грамотности в 98,4% ОО;

- размещена информация по вопросам формирования и оценки
функциональной грамотности на сайте общеобразовательной организации (раздел
страницы сайта «Функциональная грамотность») в 94,7% ОО;
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- размещены на сайте общеобразовательной организации в
организационном разделе ООП планы внеурочной деятельности с включением в
них занятий по функциональной грамотности в 94,7% ОО.

Методическое обеспечение в ОО
От общего количества общеобразовательных организаций Нижегородской

области на уровне общеобразовательной организации (далее – ОО):
- реализуется курс внеурочной деятельности «Функциональная

грамотность: учимся для жизни» (1 час в неделю), разработанный ФБГНУ
«Институт развития стратегии образования» РАО в 35% ОО;

- реализуются курсы внеурочной деятельности для обучающихся начальных
классов («Мы любим русский язык»; «Формирование информационной культуры
младшего школьника на уроках математики и окружающего мира» и иных) в
30,9% ОО;

- используются учителями открытые Банки заданий для формирования
функциональной грамотности обучающихся (ФБГНУ «ИСРО» РАО, РЭШ и др.)
в 99% ОО, а доля учителей, использующих открытые Банки заданий для
формирования функциональной грамотности обучающихся (ФБГНУ ИСРО РАО,
РЭШ и др.) – 77% (14488 чел.). Необходимо обратить внимание, что применение
электронных образовательных ресурсов в обучении регламентировано
содержанием федерального перечня электронных образовательных ресурсов,
допущенных к использованию при реализации образовательных программ
общего образования в соответствии с содержанием федеральных рабочих
программ по учебным предметам. В образовательной деятельности, в частности
для формирования функциональной грамотности обучающихся необходимо
использовать только те ресурсы, которые указаны в федеральном перечне
электронных образовательных ресурсов.

Тиражирование лучшего опыта является важным аспектом развития
системы наставничества в регионе по форме «учитель – учитель» с целью
непрерывного совершенствования профессионального уровня учителя по
вопросам формированию функциональной грамотности обучающихся.



41

Количество методических семинаров для педагогических работников по
вопросам формирования функциональной грамотности, проведенных на
муниципальном уровне за 2023/24 учебный год – 612. Наибольшая активность
отмечена в:

 Нижнем Новгороде (143 мероприятия);
 Арзамасском городском округе (48 мероприятий);
 Богородском муниципальном округе (34 мероприятия);
 Кстовском муниципальном округе (26 мероприятий);
 Большеболдинском муниципальном округе (24 мероприятия);
 Сергачском муниципальном округе (22 мероприятия).

Количество открытых уроков, мастер-классов по формированию
функциональной грамотности, проведенных учителями на муниципальном
уровне с целью распространения лучших практик – 974.

В таблице проведена корреляция данных регионального мониторинга с
общими результатами Всероссийского опроса учителей (опрос реализован
ФГБНУ «ИСРО» по заданию Министерства просвещения Российской Федерации)
о ходе реализации обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО (опрос реализован в
октябре 2023 года рамках второго этапа мониторинга готовности и реализации
ФГОС СОО в общеобразовательных организациях субъектов Российской
Федерации).

Корреляция данных регионального мониторинга с общими результатами
Всероссийского опроса учителей

показатель данные регионального
мониторинга – 2024

данные Всероссийского
опроса учителей – 2023

- в вопросах формирования
функциональной
грамотности
функциональной
грамотности обучающихся

46%
учителей включают в урок
задания для оценки и
формирования
функциональной грамотности
обучающихся (расчеты
приведены от общего от
общего количества учителей
в Нижегородской области

16%
нуждаются в методической
помощи при включении в
урок задания для оценки и
формирования
функциональной грамотности
обучающихся (расчеты
приведены от общего от
общего количества
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18715 чел.) участников всероссийского
опроса)

Общее количество проведенных в регионе мероприятий по
информационно-просветительской работе с родителями по вопросам
формирования и оценки функциональной грамотности за 2023/24 учебный год
составляет 3017. Наибольшая активность отмечена в:

Наибольшая активность отмечена в:
 Нижнем Новгороде (837 мероприятий);
 Дзержинском городском округе (376 мероприятий);
 Арзамасском городском округе (134 мероприятия);
 Борском городском округе (133 мероприятия);
 Павловском муниципальном округе (117 мероприятий);
 Починковском муниципальном округе (103 мероприятия);
 Балахнинском муниципальном округе (93 мероприятия);
 Кстовском муниципальном округе (71 мероприятие).

Необходимо отметить, что ГБОУ ДПО НИРО осуществляет
информационное и организационное сопровождение учителей Нижегородской,
ориентируя их также к участию в реализуемых ФБГНУ «ИСРО» методических
семинарах в онлайн формате на регулярной основе https://edsoo.ru/metodicheskie-
seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/

Кадровый ресурс в ОО
От общего количества учителей в ОО - 18715 чел. (данные предоставлены

ИМЦ МиСО ГБОУ ДПО НИРО) количество учителей, прошедших повышение
квалификации по вопросам формирования функциональной грамотности в ГБОУ
ДПО НИРО и иных образовательных организациях дополнительного
профессионального образования, на 31 мая 2024 года составляет – 48 % (9033
чел.) (данные от общего количества учителей, реализующих образовательные
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования
в 2023/2024 учебном году).

https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/
https://edsoo.ru/metodicheskie-seminary/ms-funkczionalnaya-gramotnost/
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Далее в таблице приведена корреляция данных регионального мониторинга
с результатами второго этапа мониторинга готовности и реализации ФГОС НОО
и ООО в общеобразовательных организациях субъектов Российской Федерации,
который состоялся в мае 2022 года.

Корреляция данных регионального мониторинга с общими результатами
второго этапа мониторинга готовности и реализации ФГОС НОО и ООО

данные регионального
мониторинга – май 2024

данные второго этапа мониторинга готовности и
реализации ФГОС НОО и ООО – май 2022

по Нижегородской
области

Среднее по РФ

48 %
учителей, прошли повышение
квалификации по вопросам
формирования функциональной
грамотности

35%
педагогов прошли
повышение
квалификации по
формированию и
оценке
функциональной
грамотности

28%
педагогов прошли
повышение квалификации по
формированию и оценке
функциональной
грамотности

ГБОУ ДПО НИРО на региональном уровне является координатором
вопросов организационного и информационного сопровождения учителей
общеобразовательных организаций Нижегородской области (на основании
Приказа МОиН НО от 25.09.2023г №316-01-63-2616/23).

С целью организационно-методического сопровождения мероприятий по
формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся
Нижегородской области на сайте ГБОУ ДПО НИРО действует раздел
«Функциональная грамотность» на официальном сайте института:
http://www.niro.nnov.ru/?id=61658 .

Выводы:
На основании результатов регионального мониторинга необходимо:
1) Обеспечить повышение квалификации по вопросам формирования и

оценки функциональной грамотности, обучающихся 100% учителей, по плану

http://www.niro.nnov.ru/?id=61658
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переходящих в 2024/2025 учебном году на реализацию образовательных
программ в соответствии с обновленными ФГОС НОО, ООО, СОО.

2) Обеспечить включение в программы повышения квалификации ГБОУ
ДПО НИРО / ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО актуальных вопросов о формировании
и оценки функциональной грамотности обучающихся в соответствии с
содержанием федеральных рабочих программ по предметам.

3) Обеспечить на основе ММС, РМО учителей и школьных методических
служб развитие системы наставничества по форме «учитель – учитель» с целью
непрерывного совершенствования профессионального уровня учителя по
вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся в
условиях актуальных изменений в ФГОС НОО, ООО, СОО.

5) Обеспечить продолжение мониторинга на региональном, муниципальном
уровнях (в текущем и следующих учебных годах) вопросов и направлений
профессиональной деятельности учителей в области формирования и оценки
функциональной грамотности обучающихся.

6) Обеспечить продолжение оказания постоянной методической помощи со
стороны ГБОУ ДПО НИРО / ЦНППМ ГБОУ ДПО НИРО / ММС педагогам в
вопросах организации обучения с учетом формирования и оценки
функциональной грамотности обучающихся (функционирование
региональной(ых) / муниципальной(ых) горячей(их) линии(ий),
методического(их) портала(ов).

ЗАКЛЮЧЕНИЕ
В настоящем Аналитическом отчете на основании анализа результатов

комплексного исследования (мониторинга) реализации обновленных ФГОС НОО,
ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных организациях
Нижегородской области в 2023 / 2024 учебном году сформирован перечень
рекомендаций для органов, осуществляющих управление в сфере образования
городских и муниципальных образований Нижегородской области, для
муниципальных методических служб и руководителей общеобразовательных
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организаций, реализующих образовательные программы начального общего,
основного общего, среднего общего образования по продолжению работы в части
оказания методической помощи муниципальным и школьным командам в
вопросах реализации в общеобразовательных организациях Нижегородской
области обновленных ФГОС НОО, ООО, СОО и применения ФООП.

Обозначенные в Аналитическом отчете смысловые установки в области
формирования и развития регионального пространства общего образования как
составляющей единого пространства общего образования на территории
Российской Федерации в условиях восстановления единого образовательного
пространства России как приоритетного направления реализации
государственной политики в сфере образования, в том числе посредством
организации мониторинга реализации федеральных образовательных программ
начального общего, основного общего и среднего общего образования (на
основании п. 5и перечня поручений по итогам совещания Президента Российской
Федерации с руководителями федеральных государственных органов от
30.10.2023 года № Пр-2300.

ГБОУ ДПО НИРО на региональном уровне является координатором
вопросов информационного и научно-методического сопровождения вопросов
реализации в общеобразовательных организациях Нижегородской области ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП и оператором соответствующих
мониторингов (федерального и регионального уровней) (на основании Приказа
министерства образования и науки Нижегородской области от 31.08.2023 №316-
01-63-2348/23).

С целью организационно-методического сопровождения мероприятий по
формированию и оценке функциональной грамотности обучающихся
Нижегородской области на сайте ГБОУ ДПО НИРО действует раздел «Реализация
ФГОС НОО, ООО, СОО и применение ФООП» на официальном сайте института:
https://niro.nnov.ru/?id=58906 .

https://niro.nnov.ru/?id=58906
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Информационное сопровождение управленческих команд
общеобразовательных организаций и педагогов по вопросам реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП реализуется на основе:

 Региональной горячей линия и по вопросам введения и реализации ФГОС
НОО, ООО, СОО и применения ФООП в общеобразовательных
организациях Нижегородской области https://niro.nnov.ru/?id=60824

 Информационных Каналов в «Сферуме»:
для руководителей ОО:

https://sferum.ru/?p=channel&channe
lId=-224170458

для педагогов:

https://sferum.ru/?p=channel&channe
lId=-224170519

На сайте ГБОУ ДПО НИРО размещена информация о работе «горячих
линий» (телефонных и интернет) и консультаций по вопросам, связанным с
предметным обучением по ФГОС НОО, ООО, СОО и применением ФООП в
общеобразовательных организациях Нижегородской области
https://niro.nnov.ru/?id=60901

https://niro.nnov.ru/?id=60824
https://sferum.ru/?p=channel&channelId=-224170458
https://sferum.ru/?p=channel&channelId=-224170458
https://sferum.ru/?p=channel&channelId=-224170519
https://sferum.ru/?p=channel&channelId=-224170519
https://niro.nnov.ru/?id=60901
https://niro.nnov.ru/?id=60901
https://niro.nnov.ru/?id=60901

